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Lugar Centro de desarrollo comunitario CDC Tibabuyes 

Fecha Semana del 01 al 05 junio 2026 

Tema Espacio Simulado de Procesos Operativos para el Fortalecimiento de Habilidades 
Laborales e Inclusión. 

Desarrollo 

Objetivo  
Fortalecer en las personas con discapacidad las habilidades laborales, ocupacionales 
y socioemocionales necesarias para su participación en entornos productivos y 
laborales, mediante el desarrollo de espacios simulados de formación práctica 
orientados al seguimiento de procesos operativos, el trabajo en equipo, la organización 
de tareas y la adaptación a dinámicas de trabajo similares a las de un contexto laboral 
real. 
Desarrollo: 
Durante la semana comprendida entre el 1 y el 5 de junio de 2026 se desarrolló en las 
instalaciones del CDC Tibabuyes el módulo “Espacio Simulado de Procesos 
Operativos para el Fortalecimiento de Habilidades Laborales e Inclusión”, dirigido a 
personas con discapacidad vinculadas al servicio CADIS + Oportunidades. 

La actividad tuvo como propósito brindar a los participantes experiencias de 
aprendizaje práctico mediante la simulación de procesos operativos presentes en 
diferentes entornos productivos, favoreciendo el fortalecimiento de competencias 
relacionadas con la organización del trabajo, el seguimiento de instrucciones, el 
cumplimiento de procedimientos, la responsabilidad frente a las tareas asignadas y el 
desarrollo de habilidades requeridas para futuros procesos de inclusión laboral. 

Las jornadas fueron acompañadas por las profesionales Adriana Lucía Murillo 
Delgado, Jeimi Garzón y María Fernanda Rojas, quienes orientaron permanentemente 
las actividades, realizaron seguimiento individual y grupal, promovieron la participación 
activa de los asistentes e implementaron los apoyos y ajustes razonables requeridos 
para garantizar la participación efectiva de todas las personas. 

Las actividades se desarrollaron bajo una metodología experiencial basada en 
estaciones de trabajo simuladas, permitiendo que los participantes conocieran y 
ejecutaran diferentes etapas de una cadena operativa de producción y logística. 

Durante la semana se desarrollaron las siguientes estaciones: 

Estación 1. Recepción de materia prima 

Los participantes realizaron ejercicios de recepción y verificación de productos, 
identificando cantidades, condiciones físicas, fechas de vencimiento, lotes y registros 
básicos de control. Esta actividad permitió fortalecer habilidades de observación, 
organización, seguimiento de procedimientos y control de calidad. 

Estación 2. Selección de producto 

Se llevaron a cabo ejercicios relacionados con la preparación de pedidos, conteo de 
unidades, verificación de cantidades y selección de productos de acuerdo con 
requerimientos establecidos. Esta estación favoreció el desarrollo de habilidades de 
concentración, precisión, seguimiento de instrucciones y control de procesos. 

Estación 3. Rotulación y organización del pedido 

Los participantes realizaron actividades de etiquetado, verificación de información, 
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organización de productos y preparación de empaques, fortaleciendo competencias 
relacionadas con la atención al detalle, la organización y el cumplimiento de 
estándares operativos. 

Estación 4. Envío y seguimiento 

Se desarrollaron ejercicios orientados al diligenciamiento de registros, control de 
entregas, verificación de información y seguimiento de procesos de despacho, 
promoviendo habilidades de responsabilidad, registro de información y trazabilidad de 
procesos. 

Estación 5. Elaboración de empaques en papel kraft 

Como actividad complementaria, los participantes elaboraron empaques artesanales 
utilizando papel kraft, desarrollando habilidades manuales, coordinación motora, 
creatividad, planeación y seguimiento secuencial de instrucciones para la construcción 
de productos terminados. 

Durante el desarrollo de todas las estaciones se promovieron competencias 
transversales relacionadas con el trabajo en equipo, la comunicación asertiva, la 
resolución de problemas, la autonomía, la tolerancia a la rutina laboral y el 
cumplimiento de responsabilidades, aspectos fundamentales para el fortalecimiento de 
la empleabilidad de las personas con discapacidad. 

Asimismo, se realizaron procesos permanentes de acompañamiento individual, 
observación del desempeño ocupacional y retroalimentación de las actividades 
desarrolladas, permitiendo identificar fortalezas, oportunidades de mejora y 
necesidades de apoyo de los participantes frente a contextos productivos simulados. 

La participación de los asistentes permitió generar experiencias significativas de 
aprendizaje y acercamiento a dinámicas laborales reales, fortaleciendo su preparación 
para futuros procesos de inclusión social y laboral. 
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Asistentes 

Nombre Cargo/Rol Dependencia 

Adriana Lucia Murillo Delgado Gestora de 
inclusión  Cadis + oportunidades 

Jeimi Garzón Gestora de 
inclusión  Cadis + oportunidades 

María Fernanda Rojas  Gestora de 
inclusión  Cadis + oportunidades 

Compromisos  Actividad Responsable Fecha límite 
  Sin definir 

Anexos Listados de asistencia  

Próxima reunión No aplica 

Elaboró  Adriana Lucia Murillo Delgado- Gestora de inclusión 

 
















